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Dans une logique d'amélioration continue, le coordinateur BIM veille a la bonne application des chartes, méthodes et protocoles sur des
projets a réaliser selon une démarche BIM. Il assure I'enrichissement continu de la maquette numérique. Garant de sa qualité, il contribue

ainsi a I'exécution optimale des travaux et a 'atteinte des objectifs de I'entreprise.
Les missions du coordinateur BIM se situent a l'interface du BIM Manager et du BIM modeleur. Il prend en considération les attentes du BIM
Manager et lui rend compte. Il se maintient en permanence informé des évolutions logicielles et matérielles, dans un environnement

numérique en évolution permanente. Rompu aux techniques de modélisation, il assiste et informe les BIM modeleurs dans leurs actions de
production. Il les accompagne dans la prise en main d'outils dédiés et dans le développement de leur technicité.

PREREQUIS

g

Cette troisieme année de bachelor est accessible a tout titulaire d'un BTS FED, BTS MS, BTS ERA, BTS Electrotechnique, DUT, bachelor année
2 architecte d'intérieur coordonnateur BIM ou niveau licence 2éme année.

METHODES

Les méthodes mobilisées incluent un face-a-face pédagogique, des mises en situation répétées, une participation active, des exercices
pratiques et des outils d'analyse. Les apports méthodologiques sont illustrés par des exemples puis appliqués en situation pour favoriser

l'apprentissage efficace.

MODALITES

MOYENS PEDAGOGIQUES

+ Séances de formation en salle
+ Séances de formation hybrides

« Etude de cas

EVALUATION ET SUIVI

* Les acquis et la progression sont
évalués en continu par des controles
sur table et des rendus.

+ La validation du dipléme est soumise

aux modalités d’examen.

POURSUITE D’ETUDES

+ Master : en design, architecture
d'intérieur, scénographie, communication

et marketing digital...

A vous de choisir le Master qui vous
permettra de vous spécialiser pour devenir
chef de projet dans un cabinet d'urbanisme
ou d’architecture, ou vous orientez vers le
design de produits, le marketing ou la

création infographique ou scénographique.

- A CIFEP : mastére architecte d'intérieur -

designer

METIERS - DEBOUCHES

Secteurs d'activités :

+ La maitrise d'ceuvre et les cabinets
d'architectes

+ Les bureaux d'études spécialisés
ou tous corps d'état

* Les petites et moyennes entreprises
générales du batiment

« Les entreprises générales de grande taille
du batiment

Type d'emplois accessibles :
+ Coordinateur BIM

+ Référent BIM

+ Responsable BIM

+ Expert BIM



VOIES D'’ACCES DUREE DE FORMATION

+ Alternance : + 1 semaine en centre de formation + 420 h en 1 an aprés avoir suivi la deuxiéme
- Statut salarié.e en contrat de année du bachelor architecte d'intérieur
professionnalisation + 3 semaines en entreprise coordonnateur BIM

- Statut salarié.e. en contrat
d'apprentissage

PROGRAMIME Coxavens

Module 1. Développer les pratiques BIM | Examen Modalité Durée
spécifiques a l'entreprise :
« Analyser le niveau de maturité BIM de En amont : Projet en entreprise sur la
I'entreprise construction/rénovation en BIM, avec
« Développer les processus BIM internes de Présentation d'un projet réalisé en dOSSIertt(raﬁE?:;t' présentation,
. maquettes .
I'entreprise amont de |a session Présentation : 1h20
- Assister les BIM modeleurs dans leur . |Pr°jefj~(§otmm) : Présentation par
™ . ) . e candidat.
utilisation des standards BIM de I'entreprise . Questionnement (40 min) : Echange
avec le jury.
Module 2. Coordonner l'action de I'entreprise

durant un projet BIM : Autres modalités d’évaluation le cas échéant :
+ Modéliser et exploiter les maquettes

numériques du projet BIM

) P , . ian fi +  Ech le dossi
+ Répondre aux spécifications d’un projet BIM Entretien final pfofiggsfoiﬁzﬁ ossier 20 min
+ Communiquer et collaborer autour de la
maquette numérique partagée du projet BIM
EQUIPE PEDAGOGIQUE
LE COORDINATEUR DE LA FILIERE : LES FORMATEURS TECHNIQUES :
Il prend en charge le recrutement des apprenants, lls sont experts dans leur domaine d'intervention.

I'individualisation de leur parcours de formation, la coordination
des groupes et le suivi individuel tout au long du parcours.
Il garantit I'articulation et la fluidité du parcours de formation

individualisé de chacun. o
LE REFERENT HANDICAP :

LE FORMATEUR:ICE REFERENT DU DISPOSITIF : Il s'assure de la faisabilité organisationnelle (horaires, rythme),
Il est le garant technique de la formation et gére au quotidien la matérielle et pédagogique (aides humaines, supports
formation. pédagogiques adaptés) pour les personnes en situation de

handicap en formation.

~ ADMISSION | COUT FORMATION ACCESSIBILITE

Admission apres test, étude du En Alternance, la formation est prise Nos locaux sont accessibles PMR
dossier de candidature et entretien. en charge par 'OPCO de I'entreprise. Pour toute situation de handicap
Jusqu’a 15 jours avant le début L'étudiant n'a aucun frais. merci de nous contacter pour

de la formation. Ni frais de dossier, ni frais de scolarité. envisager la faisabilité.

Contact : CIFEP Chambéry
256 rue Frangois Guise Plus d'infos

contact@cifep.fr 73000 Chambéry sur notre site internet :

04 80 8198 30 www.cifep.fr




